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Presentazione: Psicologa e orientatrice: accompagno studenti ed adulti a far emergere la
loro Unicita e grazie ad esse delirieare la strada della loro realizzazione personale, scolastica
e professionale. : :

) ESPERIENZA LAVORATIVA

01/01/2016 - ATTUALE - Bassano del Grappa, Italia , : ' :
PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - Libera Professione

. Psicologa&Psicoterapeuta del BENESSERE: - g o l
PRIVATAMENTE

" Orientamento scolastico, e professionale: accompagno ragazzi delle medie e superiori nella progettazione della loro
carriera formativa e professionale e adulti in percorsi di sviluppo professionale;

> Disagio psicologico correlato al lavoro: stress, burnout, difficolta relazionali, malessere al lavoro; v

° Valutazione e gestione dello Stress lavoro-correlato (D. Lgs. 81/08 e s.m.i): affianco il Datore di lavoro nell'analisi
-interna e definisco insieme a lui strategie di intervento per ristabilire armonia. .

.COLLABORAZIONI . ) o S '

> Dal 02/2019 ad 09/2020 per COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA - tutor didattico organizzativo: ho accompagnato 40
persone in svantaggio socio economico alla ricerca dell'ente ospitante per-un inserimento con tirocinio formativo.

-Mi sono occupata dell'intero processo di insérimento: conoscenza del candidato, individuazione dell'ente disponibile ed’
idoneo ad ospitarlo, elaborazione piano formativo, attivazione, al monitoraggio fino alla chiusura del tirocinio stesso con la
redazione della bilancio delle competenze e rendicontazione al comune. ) :

> dal 10 al 12 2019 presso la-Cooperativa Margherita di Sandrigo VI - consulente in orientamento professionale =

-Come trainer certificato JOB-CLUB (Progetto di ricerca attiva al lavoro) ho coordinato e guidato 1 gruppo di 10 persone alla
- ricerca attiva del lavoro aiutandoli, attraverso un percorso strutturato di 10 incontri, ad aumentare le loro competenze per

approcciarsi in modo corretto alla ricerca di un lavoro. ' : '

> 12/17 con EFM di Romano D'ezzelino - CONSULENTE ORIENTAMENTO SCOLASTICO
Ho accompagnato un gruppo di studenti delle scuole medie alla scelta della scuola superiore attraverso un percorso di

orientamento strutturato in 3 tappe. ) ' _ :

-> Dal 09/17 al 07/2020 per COMUNE DI BASSANO come FORMATORE IN AMBITO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO
Come trainer certificato JOB-CLUB (Progetto di ricerca attiva al lavaro) ho coordiriato e guidato 4 gruppi di persone alla
ricerca attiva del lavoro aiutandoli, attraverso un percorso strutturato di 10 incontri, ad aumentare le loro competenze per
approcciarsi in modo corretto alla ricerca di un lavoro. ' : '

> Dal 12/16 al 8/17 per ACAT BASSANO come consulente d'orientamento: - . _ _

All'interno del DGR 682 del 17/05/2016 - mobilita per I'inclusione percorsi di mobilita formativa transnazionale e
interregionale - "Addetto alle vendite per le Charity shop in Gran Bretagna" ho svolto attivita individuale di sostegno
psicologico e di gruppo di orientamento accompagnamento e sostegno al lavoro utilizzando lo strumento del bilancio delle
competenze e della ricerca attiva con revisione del curriculum e autocandidatura. ' !

Bassano del Grappa, Italia

07/2012 -12/2015 . - ' - |
SPECIALIZZANDA - ULSS 3 Bassano del Grappa-

Come specializzanda mi sono occupata: : : ' o

> nel 2015 presso if Ser.D. Servizio per le dipendenze come Psicologa affiancavo il direttore e le colleghe psicologhe nei
colloqui di valutazione e nell'attivita di reinserimento professionale, partecipavo alle riunioni di equipe;

> nel 2074 seguito e co-gestito con il Dr. Tommy Mabilia il Progetto "Sportello di Assistenza ed Ascolto Disagio Lavorativo"
presso lo SPISAL; : : : '

\
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> nel 2012 2013 e 2014 ho segcho il "Progetto R|entr|amo percorso di accompagnamento aI rientro dalla maternita delle

] operatrlu sanitarie; -

>nel 2012 ho seguito, in collaborazmne con'un‘altra speuahzzanda e ildr G. Lionello Direttore Piano, dl Zona I'"Indagine sul-

Benessere Organizzativo Percepito, BOP" presso aIcune unlta operatlve dell'Ospedale di Asiago. -

~

05/2012 - 12/2014
CONSULENTE ESTERNO PER LA FORMAZIONE PROVINCIA DI VICENZA

Il mio incarico di Consulente per la formaZ|one interna assistita all'interno del Progetto "Patto Somale er il Lavoro
9 p

" Vicentino" consisteva in attivitd di :

> progettazione e sviluppo piani formativi per |'inserimento dei tirocinanti
> attivitd di tutoraggio durante il percorso formativo; - .
> attivita di valUtazione finale a chiusura del tirocinio formativo.

1172012 - 12/2012
OPERATORE DEL MERCATO DEL LAVORO SCUOLA CENTRALE DI FORMAZIONE

In qualita di OML per il Progetto DOTI LAVORO mi sono occupata;
> Accoglienza e PA, .

> Bilancio delle Competenze

> Scouting '

Mestre . . _ : ,

03/2010 - 06/2012
CONSULENTE TRIBUTARIO FISCALE PUNTOSERVIZI Srl

Compllazmne in cohsulenza di modelli 730 e ICI

Bassano del Grappa

11/1998 - 02/2009
RESPONSABILE DI FILIALE - ADECCO ITALIA SPA

_ Nell'arco dei miei 'IO anni di carriera ho ricoperto i ruoli di: :

> Responsabile di Filiale: attivita di promozione, consulenza commerciale, analisi dei bisogni aziendali e per |'area selezione
che per I'area formazione. Gestivo e coordinavo |'attivit3 déi collaboratori interni.

- > Responsabile di Selezione: analisi della mansione, incrocio domanda/offerta screenlng, colloquio se|e2|one
presentazione ed inserimento candidati.

> Responsabile di Gestione: gestione amministrativa dei somministrati (gestione assunzioni, cessazioni, proroghe, |nfortun|
libro presenze) e-gestione dell'attivita amministrativa della flhale (prima nota cassa, fatturazmne e recupero crediti).

Bassano del Grappa

03/1998-—11/1998 :
~ RESPOSABILE HR E SVILUPPO TrADE-Net Srl

S'eguivo principalmente attivita di selezione e formazione. Era di mia competenza la gestione ed 'inserimento di stager.
Schio o . ' o '

© 03/1997 - 03/1998
TIROClNANTE - STUDIO CENTRO PERSONALE

Tirocinio per conseguire l AblhtaZlone all'esercizio della professmne di Psicologa.
Con la supetvisione del tutor svolgevo attivita di screening curricula e contatto candidati. Analisi della posmone colloqui di
selezione e presentazioni candidati presso i clienti erano attivitd che svolgevo in affiancamento al tutor. .

Vicenza




8 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

!

2012 -2015 - Padova

- "INTERVENTO SUL DISAGIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE DELLA

PERSONA" - Istituto di P5|coterap|a PSIOP

2011 — Padova : ‘
ALTA FORMAZlONE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE 0RGAN|ZZAZ|ON| Cises Sri

Tematiche affrontate:

> Conoscenza del mondo del lavoro

> Analisi delle dimensioni organizzative e individuali

> Intervento nei contesti organizzativi con le persone al loro interno

1992 - 1997 — Padova P
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI Université degli studi di Padova

13/1 1/2020 - ATTUALE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ORIENTAMENTO E CAREER COUNSELLING PER
L'INCLUSIONE, LA SOSTENIBILITA E LA GIUSTIZIA SOCIALE Universita degll studi di Padova -

COMPETENZE LINGUISTICHE

 COMPRENSIONE . _ ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
e L Ascolto T T et Brodiione orale nterazione orals. T
INGLESE I A2 A A1 AT

Livelli: AT e A2: Livello. elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e Céi Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPomt ecc) | Utlllzzo di Google (Drlve Docs, Classroom Meeting) i Sk

©ype Zoom | Uso regolarmente internet ¢ la posta elettronica

PUBBLICAZIONI ' ' | .

'Pubblicazioni o -_ : - .

“Lavoro missione (im)possibile? Troviamolo lnSIeme pag.10,'San Vito In...Forma, Notmarlo di mformamone a cura deI
Comitato di Quartieré San Vito Bassano de! Grappa - Ed chembre 2014 :



o CONFERENZE E SEMINARI

Seminari

.

06/19 - 09/19 corso alla selezione pubbllca per navigator 24h e corso di preparazione al concorso di Veneto Lavoro per
specialista in mercato e servizi per il lavoro cat. d 32h - IAL Veneto, Mestre VE '
02/17 WorkShop "Lego Serious Play* Fondazione la Fornace, Asolo TV

04-11/02/17 CORSO JOB-CLUB TRAINER, Padova con Riccardo Maggiolo .

10/16 Convegno "La prevenzione dei disturbi psicosociali correlati al lavoro" Ospedale "San Martino® Belluno

2-3/15 "Corso base ed avanzato su Linkedin. Professionisti e PMI" (16h) Padova - docente df. Luca Bozzato specuallzzato alla
ReallyCommect, prima societa certificata a livello EMEA per il trainig su “LinkedIn.

5/14 Workshop Orientamento al lavoro "Trovare lavoro in un mercato che cambia. Il bilancio delle competenze per la

_ costruzione degli obiettivi professionali’ (16h) - Informagiovani Bassano del Grappa in collaborazione col dr. Nicola Glacom 4
12/13 Convegno "Psicologia del lavoro, Azioni di miglioramento e salute organizzativa" OPV Padova - -
. 11/13 "Laboratorio di LinkedIn: come sfruttare a nostro favore lo strumento” Studio Zanusso, Bassano del Grappa

11/13 Convegno "Psicologia del lavoro: una professionalita al servizio delle persone e delle aziende  per superare
I'emergenza economica e sciale" OPV Padova

10/13 Workshop "Pietro, 42 anni, un manager in crisi* L'approccio positivo per la gestlone del dlsaglo personale ed
organizzativo. Psiop Padova

5/13 Seminario "Fattore umano, salute e sicurezza. Swluppare e promuovere comportamentl sicuri nelle orgamzzazwnl " OPV
- presso Marelli Motori Spa

11/13 Workshop "Imprese, Imprenditori e Flgh Psiop Padova :

10/12 Workshop "Gestione dello stress e Blofeedback training: apphcazwne per la persona e |' organlzzazmne Psiop
Padova

02/12 Workshop-"VaIutazwne dello stress lavoro-correlato: aspetti oggettivi e soggettlw Psiop. Padova

11/11 Convegno "Mal-essere da stress lavoro-correlato" SIMP Verona o

11/09 - 03/10 Corso "Consultente Tributario, Fiscalisca” Adecco ltalia Spa per Centro Servizi Vicenza

11/98 Seminario "Strategie e gestione delle risorse umane nella plccola e media impresa" CUOA Altavilla VI

05/97 Corso "La bussola e la mappa: percorso di formazione formatori" Studio Centro Personale Vicenza

'« PROGETTI

_ Progetti

> Progetto "1,2,3 Futuro..." percorso di orientamento scolastico per la scuola secondaria di primo grado per aiutare
gli studenti a collocare la scelta in un pitt ampio approccio al proprio futuro professionale e di vita.

° Progetto "Sportello di Assistenza ed Ascolto Disagio Lavorativo” presso lo SPISAL - ULSS 3 Bassano del Grappa ;
"Progetto Rientriamo”, percorso di accompagnamento al rientro daIIa maternita delle operatrlu sanitarie - ULSS 3
Bassano del Grappa;

° Valutazione della qualita del servizio - Indagine condotta in una societd operante nel settore dei servizi per misurare
il livello qualitativo del servizio erogato;

° Progetto Mobilita Territoriale Adecco - progetto di ricerca ¢ se|e2|one inter-regionale, che prevedeva |l trasferimento
in Bassano del Grappa, di figure professionali altamente qualificate e difficimente reperibili nel nostro territorio.

»
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COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative

Buone competenze organizzative acquisite durante la mia attivita di branch manager, libero professionale e vita privata.

® -C'C)MPET.ENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALLI.

Competenze comunicative e interpersonali.

¢ buone doti comunicative acqu151te durante la mia espenenza come branch manager in Adecco, gestione dei gruppi -
nella mia attivita di consulenza aziendale e percorsi di accompagnamento al lavoro e alla scelta scolastica;

> buone doti relazionali con adulti acquns|te durante la mia esperienza come responsabile di selezione e la mia attivita
di psicologo (progetti ' nentrlamo ; nei percor51 di accompagnamento al lavoro e alla scelta scoalstica)
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COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenzé profeééionali '

o Tecniche di orientamento scolastico e professionale
- o Conduzione gruppi di lavoro

° Gestione e valutazione stress lavoro- correlato

° Colloqm psicologici

PRIVACY

Autorizzazione al trattamento dei dati

Autorizzo il trattamento dei dati personah contenuti nel mio curriculum vitae in base all’ art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart.
13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo.al trattamerito dei dati personah e, consapevole che — ai

sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di

atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le

informazioni rispondono a verita.






